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     ПОЛОЖЕНИЕ 
о тренерском совете  

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
города Коврова Владимирской области  

Спортивная школа «Комплекс Молодежный» 
 

1. Задачи и содержание работы 
1.1. Тренерский совет является постоянно действующим органом 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Коврова 
Владимирской области Спортивная школа «Комплекс Молодежный» (далее – Учреждение), 
для оперативного решения текущих вопросов и вопросов организации 
тренировочного процесса в Учреждении.  

1.2. Главными задачами Тренерского Совета являются: 
- ориентация деятельности коллектива тренеров-преподавателей Учреждения 

на совершенствование учебно-тренировочного процесса; 
- внедрение в практическую деятельность тренеров-преподавателей 

достижений современной науки и передового спортивного опыта; 
- решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших 

спортивные программы. 
1.3. Тренерский совет:  
- планирует и организует учебно-тренировочный процесс: разрабатывает 

календарные планы, графики; расписание занятий;  
- рассматривает и принимает дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки по соответствующим видам спорта;  
- разрабатывает планы спортивно-массовых мероприятий;  
- рассматривает вопросы подготовки и участия в соревнованиях;  
- представляет директору Учреждения основания для отчисления обучающихся;  
- обсуждает сдачу контрольно-переводных нормативов по тем видам спорта, по 

которым ведется учебно-тренировочный процесс, и по результатам подает 
представление директору Учреждения о переводе детей на следующий год 
спортивной подготовки; 

- другие вопросы, связанные с организацией учебно-тренировочного процесса. 
1.4.  Тренерский Совет осуществляет следующие функции: 
- организация учебно-тренировочного процесса; 
- выбор различных вариантов содержания учебно-тренировочных занятий, 

форм, методов учебно-тренировочного процесса и способов их реализации; 



- разработка и принятие программ и планов; 
- разработка годовых календарных учебно-тренировочных графиков; 
- определение порядка и осуществление текущего контроля за освоением 

программного материала, выполнением контрольно-переводных нормативов и 
посещаемостью тренировочных занятий; 

- принятие решения об исключении из Учреждения; 
- участие в пределах своей компетенции в разработке и принятии локальных 

актов, регламентирующих деятельность Учреждения; 
- организация работы по повышению квалификации работников, развитию их 

творческих инициатив. 
 

П. Состав тренерского совета и организация его работы. 
 

1. В состав Тренерского Совета входят директор Учреждения, заместитель 
директора по спортивной работе, тренеры-преподаватели (включая старших), 
инструкторы-методисты (включая старшего). Руководство тренерским Советом 
осуществляет директор Учреждения.  

2. Заседания тренерского совета проводятся не реже одного раза в месяц. 
3. На первом в тренировочном году заседании тренерского совета избирается 

секретарь тренерского совета, который ведёт протоколы заседаний.  
4. Секретарь тренерского совета избирается простым большинством голосов 

сроком на 1 год.  
5. Протоколы подписываются директором и секретарём тренерского совета и 

хранятся в делах Учреждения постоянно. 
6. Решение тренерского совета правомочно, если принято простым 

большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. 
При равном количестве голосов решающим является голос директора. 

7.  Решение тренерского совета является обязательным для всех тренеров-
преподавателей Учреждения. Решение тренерского совета не может противоречить 
предмету деятельности и Уставу Учреждения. 
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